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Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль подготовки 

Управление человеческими ресурсами соответствует основным требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент  (утвержден «12» января 2016 г., номер 7). 

Образовательная программа предназначена для практико-ориентированной 

подготовки специалистов-управленцев на низовом и среднем уровнях 

управления. Реализуемая ОПОП актуальна, учитывает тенденции развития 

регионального рынка труда и социальной сферы.  

Структуру ОПОП составляют следующие учебные блоки: 1 «Дисциплины 

(модули)», 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО 38.03.02 Менеджмент. Включенные в содержание ОПОП дисциплины и 

практики полностью обеспечивают формирование общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, содержащихся во 

ФГОС ВО 38.03.02 Менеджмент.   

Темы выпускных квалификационных работ соответствуют современному 

уровню развития науки, современным требованиям к уровню знаний и 



компетенций, актуальны и практически значимы. Выпускник, освоивший 

данную ОПОП в соответствии с заложенными в ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент компетенциями осуществляет 

профессиональную деятельность в качестве исполнителей и координаторов по 

проведению организационно-технических мероприятий и администрированию 

реализации оперативных управленческих решений в организациях различной 

организационно-правовой формы (коммерческих, некоммерческих) и органах 

государственного и муниципального управления, а также в качестве 

предпринимателей, создающих и развивающих собственное дело. 

Во всех программах дисциплин оценка качества освоения осуществляется 

в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка 

сформированности компетенций обучающегося. Фонды оценочных средств по 

дисциплинам направлены на оценку уровня сформированности компетенций и 

соответствуют целям и задачам ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса соответствует требованиям ФГОС ВО 38.03.02 Менеджмент. 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

лабораторных и практических занятий. Литература и источники Интернет, 

указанные в программах, актуальны, соответствуют структуре и содержанию 

программ дисциплин, практик и других видов работ обучающихся. 

Кадровое обеспечение позволяет осуществить подготовку 

востребованного выпускника по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

на высоком уровне. В качестве конкурентных преимуществ реализуемой ОПОП 

может быть указана практическая ориентация содержания ОПОП, 

выражающаяся в широком использовании активных форм проведения занятий, в 

том числе семинаров в диалоговом режиме, дискуссий, разбора конкретных 

ситуаций, деловых игр и т.п.  

 

Вывод: Основная профессиональная образовательная программа по 

направлению 38.03.02 Менеджмент профиль Управление человеческими 

ресурсами соответствует требованиям ФГОС ВО, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от «12» января 2016 г., номер 7 и 

рекомендуется для реализации в образовательной деятельности ФГБОУ ВО 

«НГПУ им. К.Минина». 
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